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2025 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar

Degerlendirme

Sayisi

* Ulusal Staj Programi konferanslar1 2025 yili
bahar yariy1li baslangiciyla icra edilmistir.

Ulusal Staj P: b lagtiril oniind . .
LR e R RS Ogrencilerimizin bagvuru siireglerinde

1 ogrencilerle etkinlik planl . S
osrenciieric A pratianmast yapmas1 gerekenler ve 6nemli tarihler
hatirlatilmustir.
Dis paydaslarla sektoriin ihtiyaglarinin analiz + Beybolat Firmas1 Ornek Staj Miilakati,
2 edilmesi ve dgrencilerin dnceden hazirlanmasi igin Iskur Iskuliibii Egitimi, ZIRVETOR
bilgi paylasimi yapilacak etkinliklerin artirilmasi. 25 etkinlikleri diizenlenmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar
Sayisi

Karar Degerlendirme

Dijital Déniisiim ve Insan Odakh Liderlik,

Dijitallesme ve teknolojik okur yazarlik ¢ergevesinde Yeni Nesil Mentor!}lk Sektor Kampiiste etkinlikleri
sgrenciler icin etkinliklerin diizenlenmesi ile dijitalize olan diinyanin mevcut yapisina ayak
uyduracak bireylerin 6zellikleri tizerinde

durulmustur.
C. TOPLUMSAL KATKI
Karar > q
Karar Degerlendirme
Sayisi

Toplumun Giiglii Yarini: Kadin Haklar1 ve
Toplumsal Cinsiyet Uzerine Bir Bulusma
etkinligi diizenlenmistir.

Kadin istihdami ve toplumda yerlesmis cinsiyet rolleri
tizerine farkindalik ¢aligmalarinin artirilmasi.

2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESi

2024 yilinda alinan kararlarin temelinde reel sektor temsilcilerinin isaret ettikleri konular 6ne ¢ikmaktadir.
Ozellikle dijital déniisiim iizerine odaklamlmas gerekliligi géze carpmakta idi. Bu baglamda
dgrencilerimize ve mezunlarimiza iliskin acik etkinlikler diizenleme yolunu segtik. ilk olarak
ogrencilerimizin ulusal staj programina dahil olmasi ve dijital platfromlari etkin bigcimde kullanmalari
gerekliligi anlatilmak istenmistir. Takip eden donemlerde ise yukarida raporlanan etkinlikler icra
edilmistir. Tiim etkinliklere ise merkezin web sayfasinda “faaliyetlerimiz” sekmesinden erisilmektedir.



2025 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Ulusal diizeyde fuar katilimini artirmak. -  TORKARMER

SP’de Hedef 3.1. “Performans Gostergesi 3.1.1: Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek is
gezisi/fuar sayisi ile izlenecektir.

Mersin ve gevresinde sivil toplum kuruluslari ve sektor temsilcileri ile 6zellikle . EOIRKARMER
= olim
5 ogrencilerin ¢alisma ve serbest zaman gegirdikleri alanlara iliskin projelerin icra Baskanliklari
edilmesi.

SP’de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayist ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
- TORKARMER
1 .Girigimcilik lizerine ve yapay zeka iizerine odaklanilan ¢aligmalarin icra - DIS PAYDASLAR
edilmesi. - BOLUM
BASKANLIKLARI

SP de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayist ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

L e . . - Boliim Bagkanliklari
Ozellikle mezunlarimiz ve ikinci kariyer hedefi olan bireyler i¢in farkindalik

- Dis Paydaslar
= TORKARMER

etkinlikleri diizenlemek.

SP’de Hedef 2.1 “Performans Gostergesi 2.1.1: Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek
kongre/sempozyum/Seminer/panel sayisi ile izlenecektir.



