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2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 

1 

Ulusal Staj Programı'nın yaygınlaştırılması yönünde 

öğrencilerle etkinlik planlanması. 

• Ulusal Staj Programı konferansları 2025 yılı 

bahar yarıyılı başlangıcıyla icra edilmiştir. 

Öğrencilerimizin başvuru süreçlerinde 

yapması gerekenler ve önemli tarihler 

hatırlatılmıştır. 

2 

Dış paydaşlarla sektörün ihtiyaçlarının analiz 

edilmesi ve öğrencilerin önceden hazırlanması için 

bilgi paylaşımı yapılacak etkinliklerin artırılması. 

• Beybolat Firması Örnek Staj Mülakatı, 

İşkur İşkulübü Eğitimi, ZİRVETOR 

25  etkinlikleri düzenlenmiştir. 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 
Dijitalleşme ve teknolojik okur yazarlık çerçevesinde 

öğrenciler için etkinliklerin düzenlenmesi 

Dijital Dönüşüm ve İnsan Odaklı Liderlik, 

Yeni Nesil Mentorluk Sektör Kampüste  etkinlikleri 

ile dijitalize olan dünyanın mevcut yapısına ayak 

uyduracak bireylerin özellikleri üzerinde 

durulmuştur. 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 
Kadın istihdamı ve toplumda yerleşmiş cinsiyet rolleri 

üzerine farkındalık çalışmalarının artırılması. 

Toplumun Güçlü Yarını: Kadın Hakları ve 

Toplumsal Cinsiyet Üzerine Bir Buluşma 

etkinliği düzenlenmiştir. 

 

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

 

2024 yılında alınan kararların temelinde reel sektör temsilcilerinin işaret ettikleri konular öne çıkmaktadır. 

Özellikle dijital dönüşüm üzerine odaklanılması gerekliliği göze çarpmakta idi. Bu bağlamda 

öğrencilerimize ve mezunlarımıza ilişkin açık etkinlikler düzenleme yolunu seçtik. İlk olarak 

öğrencilerimizin ulusal staj programına dahil olması ve dijital platfromları etkin biçimde kullanmaları 

gerekliliği anlatılmak istenmiştir. Takip eden dönemlerde ise yukarıda raporlanan etkinlikler icra 

edilmiştir. Tüm etkinliklere ise merkezin web sayfasında “faaliyetlerimiz” sekmesinden erişilmektedir. 

 

 

  



 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Ulusal düzeyde fuar katılımını artırmak. - TORKARMER  

 
SP’de Hedef 3.1. “Performans Göstergesi 3.1.1: Öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik düzenlenecek iş 

gezisi/fuar sayısı ile izlenecektir. 

2 

 

Mersin ve çevresinde sivil toplum kuruluşları ve sektör temsilcileri ile özellikle 

öğrencilerin çalışma ve serbest zaman geçirdikleri alanlara ilişkin projelerin icra 

edilmesi.  

- TORKARMER 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

SP’de Hedef 2.2. “Performans Göstergesi 2.2.1: Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla birlikte gerçekleştirilen proje sayısı ile izlenecektir. 

 

B. AR-GE 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 
.Girişimcilik üzerine ve yapay zeka üzerine odaklanılan çalışmaların icra 

edilmesi. 

- TORKARMER 

- DIŞ PAYDAŞLAR 

- BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 

 
SP de Hedef 2.2. “Performans Göstergesi 2.2.1: Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla birlikte gerçekleştirilen proje sayısı ile izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 
Özellikle mezunlarımız ve ikinci kariyer hedefi olan bireyler için farkındalık 

etkinlikleri düzenlemek. 

- Bölüm Başkanlıkları 

- Dış Paydaşlar 

- TORKARMER 

 
SP’de Hedef 2.1 “Performans Göstergesi 2.1.1: Öğrenci ve mezunların kariyer planlamasına yönelik düzenlenecek 

kongre/sempozyum/Seminer/panel sayısı ile izlenecektir. 

 


